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Lavoro Sportivo: prorogato il termine di iscrizione dei co.co.co. sportivi nel
LUL

Con propria Circolare n. 1 del 30 gennaio 2024, l’Ispettorato Nazionale del Lavoro
ha prorogato, sine die, il termine di iscrizione nel Libro Unico del Lavoro (LUL) relativo
alle collaborazioni coordinate e continuative sportive dilettantistiche intrattenute da
ASD, SSD ed Enti Sportivi Dilettantistici (si intendono il CSI e suoi comitati) nel 2023.

Ai sensi dell’art. 28, comma 4 del D.Lgs. n. 36/2021 tale termine è stabilito, infatti,
in trenta giorni dalla fine di ciascun anno di riferimento: per cui, con riguardo al 2023,
l’iscrizione in LUL delle collaborazioni in oggetto avrebbe dovuto concludersi entro il 30
gennaio 2024.

Sul punto rammentiamo che il citato art. 28, prevede che “l’obbligo di tenuta del
Libro Unico del Lavoro (LUL) può essere adempiuto in via telematica all’interno di
apposita sezione del Registro delle attività sportive dilettantistiche”: quindi la Riforma
Sportiva ha previsto, con chiare finalità di semplificazione, che a tale impegno si
potesse, facoltativamente, provvedere direttamente dal RNASD. Ove peraltro sono state
concentrate anche le altre funzioni di gestione delle co.co.co sportive (Unilav,
Compensi, f24, Uniemens, ecc.)

Se a ciò non si è pervenuti, nei termini previsti - spiega l’Ispettorato - è dovuto
unicamente ad una carenza di tipo normativo: manca infatti, l’adozione di un apposito
decreto che avrebbe dovuto regolare preventivamente i dettagli tecnici e giuridici del
LUL “sportivo”, con la conseguenza che la Sport e Salute non ha potuto implementarne
la relativa funzionalità sul registro sportivo.

Nessuna sanzione e nessuna preoccupazione, quindi per le Associazioni, società
ed Enti sportivi che hanno erogato compensi per cococo sportiva dilettantistica secondo
i nuovi criteri previsti della Riforma: il LUL del 2023 sarà finalizzato allorquando verrà
messo a disposizione il relativo gestionale web tenuto dalla Sport e Salute, nei nuovi
termini che saranno resi noti dall’emanando decreto governativo.



Un chiarimento importante riguarda i soggetti che nel 2023, hanno gestito anche
rapporti di lavoro dipendente, co.co.co. amministrativo-gestionali o collaborazioni
sportivi di ammontare complessivo superiore a 15.000 euro.

Poiché i rapporti sopra indicati non beneficiano della tenuta a mezzo RAS (che è
limitata, appunto alle sole cococo sportive di importo complessivo annuale non
superiore a 15.000 euro), il termine ordinario di stampa definitiva del LUL resta l'ultimo
giorno del mese successivo a quello di effettivo pagamento delle competenze. Quindi,
per gli stipendi/compensi pagati a dicembre 2023, il 31 di gennaio 2024.

Se entro il termine di cui sopra, gli enti sportivi hanno riportato sul LUL ordinario
(già istituito per la gestione di dipendenti e amministrativi) anche i dati dei cococo
sportivi del 2023, l’adempimento di iscrizione si intende pienamente soddisfatto e non
vi sono ulteriori operazioni da effettuare sul RAS.

Infatti, in base ai dettami dell Riforma l’utilizzo del Registro Sportivo, per il LUL
(come anche per le altre funzionalità: UniLav, Uniemens, f24, ecc.) è sempre facoltativo:
i committenti sportivi sono, quindi, liberi di provvedere agli adempimenti in parola
anche con mezzi alternativi quali programmi professionali paghe o con l’assistenza di un
consulente abilitato.

***********************************************************************
**

PER RICHIESTE E PER ACCEDERE AI NOSTRI SERVIZI DI SERVIZI DI
ASSISTENZA GRATUITA:

I contatti da utilizzare sono i seguenti:

● Mail: fiscale@csi-net.it;
● Telefono: 0668404574 (dalle 14,00 alle 19,00

di ogni giorno feriale);
● Cellulare: 3891663816 (dalle 14,00 alle 19,00

di ogni giorno feriale).




